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STATUT 

 

STOWARZYSZENIA NA RZECZ DZIECI, MŁODZIEŻY, ORAZ RODZIN ZASTĘPCZYCH I 

INNYCH FORM RODZICIELSTWA ZASTĘPCZEGO 

O NAZWIE CHABER 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci, Młodzieży oraz Rodzin Zastępczych i innych Form Rodzicielstwa 

Zastępczego o nazwie ,,Chaber’’, zwane dalej Stowarzyszeniem działa na podstawie Ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001,Nr 79, poz. 855 z późn. zm) oraz 

postanowień niniejszego statutu. 

2. Usunięty uchwałą nr.6 z dnia 25.01.2011r.  

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa. 

4. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska  

5. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw  

w granicach i z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

6. Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami o podobnym profilu działania oraz może 

pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

7. Stowarzyszenie do celów współpracy z zagranicą może posługiwać się tłumaczeniem nazwy w 

wybranych językach. 

8. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony i posiada osobowość prawną. 

9. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnych celach. 

10. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków do 

prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników oraz powoływać biura i 

oddziały 

11. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może prowadzić odpłatną i nieodpłatną działalność 

pożytku publicznego zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

12. Stowarzyszenie może używać pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych z zachowaniem 

obowiązujących w tym zakresie przepisów. 
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13. Stowarzyszenie może ustanawiać odznaki, medale i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 

wyróżnieniami. 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 

1 Celami Stowarzyszenia jest działalność w zakresie: 

a) Nauki, edukacji, oświaty i wychowania, 

b) Rozwoju wypoczynku dzieci i młodzieży, turystyki i krajoznawstwa, sportu i kultury fizycznej,  

c) Wspomagania rozwoju zainteresowań przy pomocy realizowanych projektów,  

pomocy społecznej, w tym pomocy osobom i rodzinom w trudnych sytuacjach życiowych oraz 

wyrównywanie szans tych osób i rodzin, w tym osób niepełnosprawnych i w podeszłym wieku 

d) Profilaktyki uzależnień oraz przeciwdziałania patologiom społecznym,  

e) Wspomagania osób oraz rodzin patologicznych i niewydolnych wychowawczo,  

f) Organizowania pomocy w przystosowaniu do życia w społeczeństwie oraz integracji z nim,  

g) Ochrony i promocji zdrowia, 

h) Wspomagania osób niepełnosprawnych i w podeszłym wieku 

i) Ekologii i ochrony środowiska,  

j) Kultury i sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji,  

k) Podtrzymywania tradycji narodowej i regionalnej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej,  

l) Wspomagania charytatywności oraz rozwoju wolontariatu,  

ł) Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami.  

   m)   Usunięty uchwałą nr.8 z dnia 09.03.2012 r. 

 

2 Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez: 

a) Promowanie działalności edukacyjno-oświatowej poprzez organizowanie i prowadzenie zajęć 

edukacyjnych, zajęć pozalekcyjnych i nauki języków obcych. 

b) Tworzenie i realizację krótkoterminowych i długoterminowych programów profilaktycznych, 

psychoedukacyjnych i terapeutycznych 

c) Udzielanie wsparcia przez specjalistów m.in. psychologów, pedagogów i innych osób zawodowo 

zajmujących się prawidłowym rozwojem dziecka. 

d) Organizowanie i prowadzenie szkoleń, treningów i warsztatów z zakresu umiejętności 

psychospołecznych. 

e) Tworzenie grup wsparcia (dzieci, rodzice, nauczyciel) 

f) Pozafinansowe i finansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji życiowej 

g) Współpracę z instytucjami, ośrodkami i placówkami publicznej i niepublicznej Służby Zdrowia. 

h) Organizowanie wypoczynku, warsztatów terapeutycznych propagowanie wspólnych wyjazdów 

mających na celu integrację rodzinną. 
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i) Propagowanie rodzicielstwa zastępczego i innych form opieki zastępczej. 

j) Integrację środowisk o podobnym profilu działania.  

k) Wymianę doświadczeń i informacji z organizacjami o podobnym charakterze  

l)  Promocja i organizacja wolontariatu 

m) Wypowiadanie się w sprawach publicznych będących przedmiotem zainteresowania 

stowarzyszenia 

n) Organizowanie imprez o charakterze rekreacyjno-sportowym, artystycznym i kulturowym 

o) Organizowanie imprez dobroczynnych i zbiórek darów przeznaczonych dla realizacji celów 

Stowarzyszenia 

p) Współpraca z samorządami terytorialnymi, organami władzy administracji państwowej i 

gospodarczej oraz osobami fizycznymi we wszystkich sprawach wynikających z celów 

statutowych.  

q) Propagowanie informacji w zakresie celów działania Stowarzyszenia, stworzenie systemu 

powszechnej informacji o opiece zastępczej. 

r) Prowadzenie działalności za pośrednictwem środków powszechnego przekazu oraz działalności 

edytorskiej nakierowanej na realizacje celów Stowarzyszenia.  

s) Pozyskiwanie funduszy – od władz samorządowych, instytucji pozarządowych, oraz sponsorów z 

przeznaczeniem na statutową działalność Stowarzyszenia  

t)  Usunięty uchwałą nr.6 z dnia 25.01.2011r 

u) Organizowanie szkoleń, warsztatów, treningów dla rodziców z zakresu umiejętności 

wychowawczych, wiedzy o prawidłowym rozwoju dziecka 

v) Wspieranie aktywności osób starszych oraz wzmacnianie solidarności międzypokoleniowej. 

w) Prowadzenie specjalistycznych placówek wsparcia dziennego, hosteli, punktów przedszkolnych. 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie 

członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 

a) Zwyczajnych, 

b) Wspierających, 

c) Honorowych. 

3 Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, uznająca cele Stowarzyszenia, 

posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która złoży 

deklarację członkowską na piśmie. 

4 Członkiem Zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu 

Stowarzyszenia. 
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5 Członkiem Wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 

działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała pomoc merytoryczną, rzeczową lub finansową, na 

rzecz Stowarzyszenia i złożyła deklarację członkowską. 

6 Członkiem Wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu 

Stowarzyszenia. 

7 Członkiem Honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna niebędąca członkiem 

zwyczajnym lub wspierającym, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

8 Członkowie Honorowi są przyjmowani przez Zarząd Stowarzyszenia za zgodą kandydata. / zmieniony 

uchwałą nr.6 z dnia 25.01.2011r/ 

9 Członkowie Zwyczajni mają prawo do: 

a) Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do Władz Stowarzyszenia, 

b) Korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

c) Udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

d) Zgłaszania wniosków, co do działalności Stowarzyszenia. 

10 Członkowie Zwyczajni mają obowiązek: 

a) Brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 

b) Przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) Regularnego opłacania składek. 

11 Członkowie Wspierający i Honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą 

jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

12 Członek Wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania 

statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

13 Członkowie Honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

14 Utrata członkostwa następuje na skutek: 

a) Pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

b) Śmierci członka będącego osobą fizyczną 

c)  Wykluczenia przez Walne Zgromadzenie za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałą 

władz Stowarzyszenia; / zmieniony uchwałą nr.6 z dnia 25.01.2011r/ 

d) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

e) Utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

15 Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub pozbawienia 

członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków. 

Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna. 
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ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zgromadzenie Członków, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja wszystkich wybieralnych organów Stowarzyszenia trwa 6 lat, a wybór ich Członków 

odbywa się w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów, w obecności, co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania chyba, że przepis szczególny niniejszego Statutu stanowi inaczej. 

Ustępujący Członkowie mogą być wybierani ponownie. 

3 Uchwały Zarządu Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy 

obecności, co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania,. / zmieniony uchwałą 

nr.6 z dnia 25.01.2011r/ 

4 Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu 

Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający i honorowi . 

5 Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

6 Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz w roku przez Zarząd Stowarzyszenia. 

Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków, co najmniej na 14 dni 

przed terminem zebrania. 

7 Walne Zgromadzenie Członków może obradować według uchwalonego przez siebie regulaminu. 

8 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane 

przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub wniosek, co najmniej 1/3 

ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie do 30 dni od dnia złożenia 

wniosku. / zmieniony uchwałą nr.6 z dnia 25.01.2011r/ 

9 Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością głosów w 

obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków, głosowanie jest jawne. 

10 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należą: 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b) uchwalania zmian statutu, 

c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

e) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

f) uchwalanie budżetu, 
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g) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia, 

h) Usunięty uchwałą nr.6 z dnia 25.01.2011r 

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

j) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego 

władze, 

k) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

l) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

m) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia. 

11 Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnątrz. 

12 Zarząd liczy do 5 osób - członków Stowarzyszenia, w tym Prezesa, Sekretarza i dwóch Członków 

Zarządu. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu. 

13 W razie ustąpienia członka Zarządu, jego śmierci lub niemożności pełnienia funkcji członka przez 

okres ponad 6-ciu miesięcy - mandat wygasa. 

14 Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarządu są Prezes lub dwóch Członków Zarządu 

jednocześnie. 

15 Prezesa Zarządu powołuje Walne Zgromadzenie Członków bezwzględną większością głosów.  

16 Zasady działania Zarządu ustala regulamin uchwalony przez Zarząd. 

17 Posiedzenia Zarządu powinno odbywać się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał, 

zwołuje je prezes lub wiceprezes. 

18 . Usunięty uchwałą nr.6 z dnia 25.01.2011r 

19 Do zakresu działania Zarządu należy:  

a) kierowanie działalnością Stowarzyszenia 

b) realizacja uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,  

c) Usunięty uchwałą nr.6 z dnia 25.01.2011r  

d) ustalanie budżetu Stowarzyszenia,  

e) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami. 

f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego,  

g) reprezentowanie Stowarzyszenia w czynnościach prawnych 

h) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań w zakresie upoważnienia udzielonego 

przez Walne Zgromadzenie Członków,  

i) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,  

j) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania członków zwyczajnych wspierających / 

zmieniony uchwałą nr.6 z dnia 25.01.2011r/ 
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k) prowadzenie ewidencji członków stowarzyszenia 

l) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków,  

m) uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie.  

n) nadawanie godności członka honorowego 

20 Prezes kieruje pracami Zarządu 

21 Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

22 Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób w tym przewodniczącego, zastępcy oraz sekretarza 

wybranych przez Walne Zgromadzenie Członków / zmieniony uchwałą z dnia 25.01.2011 r/ 

221 Uchwały komisji rewizyjnej zapadają większością głosów w obecności wszystkich jej członków. 

/Dodany uchwałą nr.6 z dnia 25.01.2011r/ 

23 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie działalności Zarządu, 

b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków, 

c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków oraz zebrania 

Zarządu, 

d) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 

e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

24 Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 

25 Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje jej Przewodniczący w miarę potrzeb lub na żądanie 

każdego członka Komisji, nie rzadziej jednak, niż raz na rok. Pierwsze posiedzenie Komisji 

rewizyjnej zwołuje Przewodniczący Walnego Zgromadzenia Członków. 

26 W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie 

organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu 

organu. 

 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK I FUNDUSZE 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a) ze składek członkowskich, 

b) darowizn, spadków, zapisów, 

c) dotacji i ofiarności publicznej, 

d) subwencji oraz grantów krajowych i unijnych, 

e) Usunięty uchwałą nr.6 z dnia 25.01.2011r 

f) z odsetek bankowych i innych przychodów z kapitału, 

g) dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu Stowarzyszenia 
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2 Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 

4. Dla ważności oświadczenia woli, jak również wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiązków 

majątkowych Stowarzyszenia, jest wymagany podpis Prezesa i jego Zastępcy.  

ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1 Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów – (2/3), przy obecności, co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania. 

2 Decyzję o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków na wniosek 

Zarządu. 

3 Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób 

jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

4 Likwidację Stowarzyszenia przeprowadzi Komisja Likwidacyjna powołana przez Walne 

Zgromadzenie Członków. 

5 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo o 

Stowarzyszeniach. 


