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STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ DZIECI, MLODZIEZY, ORAZ RODZIN ZASTEPCZYCH 1
INNYCH FORM RODZICIELSTWA ZASTEPCZEGO
O NAZWIE CHABER

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci, Mtodziezy oraz Rodzin Zastgpczych i innych Form Rodzicielstwa

Zastgpczego o nazwie ,,Chaber’’, zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstawie Ustawy z dnia 7

kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001,Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm) oraz

postanowien niniejszego statutu.
Usunigty uchwatg nr.6 z dnia 25.01.2011r.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stotleczne Warszawa.

Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska

a M oD

w granicach i z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw

6. Stowarzyszenie moze wspOlpracowaé¢ z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi

organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami o podobnym profilu dziatania oraz moze

pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

7. Stowarzyszenie do celéow wspolpracy z zagranica moze postugiwaé sie thumaczeniem nazwy w

wybranych jezykach.
8. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i posiada osobowos$¢ prawna.
9. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o

podobnych celach.

10. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkéw do

prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow oraz powotywaé biura i

oddziaty

11. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng i nieodptatng dziatalnos¢

pozytku publicznego zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.

12. Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, odznak i znakow organizacyjnych z zachowaniem

obowiazujacych w tym zakresie przepisow.



13. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale i przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami i

wyrdznieniami.
ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

1 Celami Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ w zakresie:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

Nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
Rozwoju wypoczynku dzieci i mtodziezy, turystyki i krajoznawstwa, sportu i kultury fizycznej,
Wspomagania rozwoju zainteresowan przy pomocy realizowanych projektow,
pomocy spotecznej, w tym pomocy osobom i rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
wyrownywanie szans tych osob i rodzin, w tym osob niepetnosprawnych i w podesztym wieku
Profilaktyki uzaleznien oraz przeciwdzialania patologiom spotecznym,
WSspomagania 0s6b oraz rodzin patologicznych i niewydolnych wychowawczo,
Organizowania pomocy w przystosowaniu do zycia w spoteczenstwie oraz integracji z nim,
Ochrony i promocji zdrowia,
Wspomagania 0s6b niepelnosprawnych i w podesztym wieku
Ekologii i ochrony $rodowiska,
Kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,
Podtrzymywania tradycji narodowej i regionalnej, pielggnowania polsko$ci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
Wspomagania charytatywno$ci oraz rozwoju wolontariatu,
Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdow 1 wspolpracy migdzy
spoteczenstwami.

Usuniety uchwatg nr.8 z dnia 09.03.2012 r.

2 Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) Promowanie dziatalnosci edukacyjno-o$wiatowej poprzez organizowanie i prowadzenie zajeé
edukacyjnych, zajg¢ pozalekcyjnych i nauki jezykoéw obcych.

b) Tworzenie i realizacj¢ krotkoterminowych i dlugoterminowych programow profilaktycznych,
psychoedukacyjnych i terapeutycznych

c) Udzielanie wsparcia przez specjalistow m.in. psychologéw, pedagogdéw i innych oséb zawodowo
zajmujacych si¢ prawidtowym rozwojem dziecka.

d) Organizowanie i prowadzenie szkolen, treningdw i warsztatbw z zakresu umiejetnoSci
psychospotecznych.

e) Tworzenie grup wsparcia (dzieci, rodzice, nauczyciel)

f) Pozafinansowe i finansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej

g) Wspdlprace z instytucjami, oérodkami i placowkami publicznej i niepublicznej Stuzby Zdrowia.

h) Organizowanie wypoczynku, warsztatow terapeutycznych propagowanie wspolnych wyjazdoéw

majacych na celu integracje rodzinng.



i) Propagowanie rodzicielstwa zastepczego i innych form opieki zastepczej.
J) Integracje srodowisk o podobnym profilu dziatania.
k) Wymiang dos§wiadczen i informacji z organizacjami o podobnym charakterze
I) Promocja i organizacja wolontariatu
m) Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych bedacych przedmiotem zainteresowania
stowarzyszenia
n) Organizowanie imprez o charakterze rekreacyjno-sportowym, artystycznym i kulturowym
0) Organizowanie imprez dobroczynnych i zbidrek darow przeznaczonych dla realizacji celow
Stowarzyszenia
p) Wspotpraca z samorzadami terytorialnymi, organami wiladzy administracji panstwowej i
gospodarczej oraz o0sobami fizycznymi we wszystkich sprawach wynikajacych z celow
statutowych.
q) Propagowanie informacji w zakresie celow dziatania Stowarzyszenia, stworzenie systemu
powszechnej informacji o opiece zastepczej.
r) Prowadzenie dziatalnosci za posrednictwem srodkdéw powszechnego przekazu oraz dziatalnoSci
edytorskiej nakierowanej na realizacje celow Stowarzyszenia.
s) Pozyskiwanie funduszy — od wiadz samorzadowych, instytucji pozarzadowych, oraz sponsoréw z
przeznaczeniem na statutowg dziatalno$¢ Stowarzyszenia
t) Usuniety uchwatg nr.6 z dnia 25.01.2011r
u) Organizowanie szkolen, warsztatow, treningdw dla rodzicow =z =zakresu umiejetnosci
wychowawczych, wiedzy o prawidtowym rozwoju dziecka
V) Wspieranie aktywnosci osob starszych oraz wzmacnianie solidarnosci miedzypokoleniowe;.
w) Prowadzenie specjalistycznych placowek wsparcia dziennego, hosteli, punktéw przedszkolnych.
ROZDZIAL 111
CZEL.ONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) Zwyczajnych,

b) Wspierajacych,

c) Honorowych.

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, uznajaca cele Stowarzyszenia,
posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktora ztozy
deklaracje cztonkowska na pismie.

Czlonkiem Zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia.
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Czlonkiem Wospierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana

dziatalnosciag Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata pomoc merytoryczna, rzeczowa lub finansowa, na

rzecz Stowarzyszenia i ztozyta deklaracj¢ cztonkowska.

Cztonkiem Wspierajacym staje sie¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia.

Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna niebedaca cztonkiem

zwyczajnym lub wspierajagcym, ktora wniosta wybitny wklad w dziatalnos$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie Honorowi sg przyjmowani przez Zarzad Stowarzyszenia za zgoda kandydata. / zmieniony

uchwatg nr.6 z dnia 25.01.201 11/

Cztonkowie Zwyczajni majg prawo do:

a) Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do Witadz Stowarzyszenia,

b) Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) Udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) Zgtaszania wnioskow, co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zwyczajni majg obowigzek:

a) Brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

€) Regularnego optacania sktadek.

Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga

jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek Wspierajacy ma obowiagzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania

statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Utrata czlonkostwa nastg¢puje na skutek:

a) Pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

b) Smierci cztonka bedacego osoba fizyczng

c) Wykluczenia przez Walne Zgromadzenie za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwala
wiladz Stowarzyszenia; / zmieniony uchwatg nr.6 z dnia 25.01.201 11/

d) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

e) Utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub pozbawienia

czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czltonkdw.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Witadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wybieralnych organéw Stowarzyszenia trwa 6 lat, a wybor ich Czlonkow
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania chyba, ze przepis szczegodlny niniejszego Statutu stanowi inaczej.
Ustepujacy Cztonkowie moga by¢ wybierani ponownie.
Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnos$ci, co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania,. / zmieniony uchwatg
nr.6 z dnia 25.01.2011r/
Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi .

5 Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6 Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz W roku przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw, co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania.

7 Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze obradowaé wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

8 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub wniosek, co najmniej 1/3
ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie do 30 dni od dnia zloZenia
wniosku. / zmieniony uchwatg nr.6 z dnia 25.01.201 1r/

9 Uchwatly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow w
obecnos$ci przynajmniej potowy og6lnej liczby cztonkow, glosowanie jest jawne.

10 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw naleza:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,
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g) uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz

Stowarzyszenia,

h) Usunigty uchwatg nr.6 z dnia 25.01.2011r

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego

wladze,

K) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.
Zarzad jest powotany do kierowania cala dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.
Zarzad liczy do 5 0s6b - cztonkdéw Stowarzyszenia, w tym Prezesa, Sekretarza i dwoch Czlonkow
Zarzadu. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.
W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, jego $mierci lub niemoznosci petnienia funkcji cztonka przez
okres ponad 6-ciu miesigecy - mandat wygasa.
Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu sa Prezes lub dwodch Czlonkéw Zarzadu
jednoczesnie.
Prezesa Zarzadu powotuje Walne Zgromadzenie Cztonkow bezwzgledng wigkszoscig glosow.
Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzadu powinno odbywac si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat,
zwoluje je prezes lub wiceprezes.
. Usunigty uchwata nr.6 z dnia 25.01.2011r

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia

b) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

¢) Usuniety uchwatg nr.6 z dnia 25.01.2011r

d) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami.

f)

g) reprezentowanie Stowarzyszenia w czynno$ciach prawnych

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

h) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w zakresie upowaznienia udzielonego

)

przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,
zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania czionkéow zwyczajnych wspierajacych /

zmieniony uchwatg nr.6 z dnia 25.01.20111/



k) prowadzenie ewidencji cztonkow stowarzyszenia

1)

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

m) uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie.

n) nadawanie godnosci cztonka honorowego

20
21
22

Prezes kieruje pracami Zarzadu
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 osob w tym przewodniczgcego, zastepcy oraz Sekretarza

wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw / zmieniony uchwata z dnia 25.01.2011 1/

22! Uchwaly komisji rewizyjnej zapadajg wigkszo$cig glosow w obecnos$ci wszystkich jej cztonkow.

/Dodany uchwatg nr.6 z dnia 25.01.201 11/

23
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26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

C) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania
Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miare potrzeb lub na zadanie

kazdego cztonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na rok. Pierwsze posiedzenie Komisji

rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

W razie, gdy sktad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie

organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz polowe sktadu

organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

ze sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkow, zapisow,

dotacji i ofiarnos$ci publiczne;j,

subwencji oraz grantéw krajowych i unijnych,
Usuniety uchwatg nr.6 z dnia 25.01.2011r

z odsetek bankowych i innych przychodow z kapitatu,

dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia
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Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Dla waznosci o$wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkoéw

majatkowych Stowarzyszenia, jest wymagany podpis Prezesa i jego Zastgpey.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wigkszo$cia glosow — (2/3), przy obecnosci, co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.
Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
Likwidacj¢ Stowarzyszenia przeprowadzi Komisja Likwidacyjna powolana przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo o

Stowarzyszeniach.



