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STATUT SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNEJ CHABEREK
§1
Status prawny, nazwa i teren dzialania

1. Swietlica socjoterapeutyczna Chaberek, zwana dalej $wietlica Chaberek dziala na podstawie:

e Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. z
2011 nr 149 poz. 887)

e Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362,
Z p6zn. Zm)

e Statutu Stowarzyszenia na rzecz Dzieci, Mtodziezy oraz Rodzin Zastepczych i Innych Form
Rodzicielstwa Zastgpczego o nazwie ,,Chaber’’

e Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dn. 26.10.1982 wraz
z nowelizacja z dnia 1 sierpnia 1997 roku.

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005r. Nr 179,
p0z.1485 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy (Dz. U. z 2005r. Nr180,
poz1493 z p6zn. zm.) wraz ze zmianami z dnia 10 czerwca 2010 r

e Regulaminu $wietlicy socjoterapeutycznej Chaberek.
¢ Niniejszego statutu

2. Organem zalozycielskim i prowadzacym jest Stowarzyszenie na rzecz Dzieci, Mlodziezy oraz
Rodzin Zastepczych i Innych Form Rodzicielstwa Zastepczego ,,Chaber’’ z siedzibg w Zalesiu
Gornym ul. Biatej Brzozy 27, tel. 22 402 85 92 zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem KRS 0000379220, www.chaber.org.pl

3. Siedziba s$wietlicy Chaberek miesci sie przy ulicy Aleje Ujazdowskie 37, lokal 1
w Warszawie.

4. Swietlica swoja oferte kieruje do dzieci i mlodziezy z zachowaniami problemowymi,
z objawami nieprzystosowania spotecznego, pochodzacymi z rodzin o zaburzonej wigzi
emocjonalnej, z rodzin dysfunkcyjnych z problemami alkoholowymi, upo$ledzonych

spotecznie, z rodzin zyjacych w nedzy i ubdstwie.
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5. Swietlica funkcjonuje w ciaggu roku szkolnego oraz podczas trwania wakacji-

przez okres jednego miesigca. Swietlica dziata w dni robocze od godziny 13 do 19.

§2
Cele i zadania

1. Celem nadrzednym dziatalnosci $wietlicy CHABEREK jest wspieranie prawidlowego
rozwoju fizycznego, emocjonalnego i spotecznego dzieci oraz mlodziezy, ktorych status
spoteczno-ekonomiczny ich rodzin, uzaleznienia oraz dysfunkcjonalnosé¢
nie pozwala na pelny i swobodny rozwdj. Dominujaca metodg pracy w S$wietlicy jest
socjoterapia polegajaca na korygowaniu u dzieci i mtodziezy urazéw psychicznych nabytych
w trakcie rozwoju na skutek traumatycznych przezy¢ i nieodreagowanych oraz ttumionych
emocji.

2. Celem dziatalnosci §wietlicy w szczegdlnosci jest:

e Zapewnienie dzieciom i mlodziezy pomocy w kryzysach szkolnych, rodzinnych,
rowiesniczych i osobistych, w oparciu o diagnoze indywidualng dziecka.

e Realizacja zaje¢ socjoterapeutycznych, w stalych grupach dzieci i mtodziezy, prowadzonych
przez terapeute.

e Prowadzenie indywidualnych programow korekcyjnych 1 kompensacyjnych.

e Realizacja programéw profilaktycznych skierowanych do wychowankow
1 ich opiekunow.

e Udzielanie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego dzieciom z rodzin dotknigtych
alkoholizmem, przemocg czy narkomanig lub innymi przejawami patologii.

e Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji.

e Przeciwdzialanie patogennym wpltywom s$rodowiska rodzinnego, kompensowanie brakow
emocjonalnych, a takze podejmowanie prob w  zapobieganiu demoralizacji
lub zahamowaniu tego zjawiska, jesli juz zaistniato.

o Ksztaltowanie prawidlowych kontaktow dziecka z jego rodzing 1 $rodowiskiem
oraz uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka =z jego rodzicami
lub opiekunami.

e Pomoc w nauce, wyrownywanie zalegtosci edukacyjnych, nauka jezykoéw obcych.

e Organizacja czasu wolnego, rozwoj zainteresowan, organizacja zabaw
1 zaj¢¢ sportowych; organizacje wypoczynku letniego i zimowego.

o Ksztaltowania u dzieci nawykow i1 uczenia zachowan prozdrowotnych.

e Przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wiasne postgpowanie oraz

uczenia samodzielno$ci w zyciu.
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3. Swietlica realizuje swoje zadania przez:
e zajecia opiekunczo-wychowawcze
e pomoc specjalistyczng (psychologiczna, reedukacyjna, logopedyczna, itp.)
e 7zajecia socjoterapeutyczne
e programy profilaktyczne i terapeutyczne
e 7zajecia edukacyjne w tym zajecia z jezykéw obcych
e 7zajecia sportowe i rekreacyjne
e 7zajecia w grupach zainteresowan
e dozywianie

e organizowanie wypoczynku zimowego i letniego

§3
Struktura i organizacja Swietlicy

1. Organami $wietlicy sa:

e Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci Mtodziezy oraz Rodzin Zastgpczych i Innych Form
Rodzicielstwa Zastgpczego ,,Chaber’’ jako organ prowadzacy

e Kierownik §wietlicy

e Staly Zespot do spraw oceny sytuacji dziecka

2. Organy Swietlicy zobowigzane sg do $cistej i harmonijnej wspélpracy, nacechowanej troska o
integralny rozwoj podopiecznych.

3 Zadania Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci Mlodziezy oraz Rodzin Zastgpczych
i Innych Form Rodzicielstwa Zastepczego ,,Chaber’’ jako organu prowadzacego

e Zapewnienie bazy lokalowej i dydaktycznej.

e Zatrudnianie i zwalnianie kierownika, pracownikow pedagogicznych, pracownikow
socjalnych, pracownikoéw obstugi i administracji.

e Sprawowanie wewnetrznego nadzoru organizacyjnego.

e Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym $§wietlicy i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie.

e Opracowanie rocznych projektow organizacyjnych, planow finansowych,
1 budzetowych.

e Przygotowanie i sktadanie dokumentacji konkursowych w celu pozyskiwania funduszy

niezbednych do zapewnienia prawidlowego funkcjonowania §wietlicy.
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e Pozyskiwanie sponsordéw i darczyncow.

e Przyjmowanie skarg i wnioskow od stuchaczy odnos$nie spraw organizacyjnych
i pedagogicznych.

4  Swietlice Chaberek reprezentuje na zewnatrz organ prowadzacy.

5 Swietlica Chaberek kieruje kierownik. W razie jego nicobecnosci §wietlica kieruje osoba
Wyznaczona przez organ prowadzacy.

6 Kierownik podlega bezposrednio osobom upowaznionym do reprezentowania organu
prowadzacego swietlice Chaberek

7  Kierownik jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w §wietlicy osob

8 Zadania Kierownika $wietlicy Chaberek

e Koordynacja pracy Swietlicy od strony opiekunczo - wychowawczej i organizacyjnej

e Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju

e Sprawdzanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji §wietlicy

e Dbanie o wlasciwy dobor kadry pedagogicznej

e Kierowanie praca personelu wychowawczego oraz obstugi

e Przygotowanie i czuwanie nad realizacja Planu Pracy Swietlicy

e  Wspolpraca z pedagogami szkolnymi, nauczycielami, kuratorami, rodzicami dzieci,

z wolontariuszami

e Dokonywanie okresowej analizy i oceny wtasnej pracy

9 W swietlicy Chaberek dziata Staty Zespot do spraw oceny sytuacji dziecka w sktad, ktorego
wchodza:

e Kierownik $wietlicy Chaberek

e Psycholog-terapeuta

e  Wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka.

10 Do zadan Zespotu nalezy:

e Biezaca analiza kart pobytu dziecka.

e Okresowa ocena sytuacji dziecka.

e Ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka.

e Analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i jego rodzing.

e Modyfikowanie indywidualnego planu pracy.

11 Na posiedzeniach Statego Zespolu zapraszane sa roéwniez osoby bliskie dziecku,
a takze przedstawiciele Sadu Rodzinnego i Nieletnich, pracownicy socjalni Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

12. Wychowawca prowadzi zajecia z grupa wychowankow, sprawuje opieke nad procesem

wychowania, a w szczegolnosci:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

Poznaje sytuacje materialno-bytowa, rodzinng i szkolng wychowankdw, ich stan zdrowia,
zainteresowania i uzdolnienia, a takze poznaje przyczyny wystepujacych problemow

Czuwa nad realizowaniem przez wychowanka obowigzku szkolnego

Wspotuczestniczy w opracowywaniu i realizacji indywidualnych oraz grupowych programéw
opiekunczych i wychowawczych

Wspotpracuje ze szkotami, do ktérych uczgszczajag wychowankowie, z kuratorami

rodzinnymi, pracownikami socjalnymi

Wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, informuje ich

o postepach i trudnosciach, zacheca do wspdtpracy w ich pokonywaniu

oraz do udziatu w biezacym zyciu Swietlicy

Bierze udzial w organizowaniu zaj¢¢ dla rodzicow

Inspiruje i organizuje dziatania zespolowe powierzonej grupy wychowankow

Prowadzi obowigzujaca w $wietlicy dokumentacje

Sprawuje opieke nad wychowankami uczestniczacymi w zajeciach poza Swietlica.

Odpowiada za pomieszczenia i wyposazenie sali, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia.

Wszyscy pracownicy $wietlicy Chaberek zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
w sprawach dotyczacych dobra osobistego wychowankow, ich rodzicow, a takze
pracownikéw swietlicy.

W ramach mozliwo$ci $wietlica wspiera indywidualne doksztatcanie pracownikow, wykonuje
inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Zebrania organéw Swietlicy odbywaja si¢ raz w miesigcu w celu biezacej koordynacji spraw
organizacyjnych, porzadkowych i wychowawczych.

Swietlica zatrudnia specjalistow (psycholog, logopeda, reedukator itp.) w liczbie odpowiedniej
do potrzeb.

Swietlica wspolpracuje z instytucjami pomocowymi, a w szczegdlnosci:

osrodkami pomocy spotecznej

nauczycielami i pedagogami szkolnymi

kuratorami zawodowymi i spotecznymi

Dziatalno$é Swietlicy moze byé uzupelniana praca wolontariuszy.

Umowe z wolontariuszem pracujgcym na rzecz swietlicy Chaberek zawiera organ
prowadzacy.

Wolontariusze wykonujg prace za zgoda i pod nadzorem kierownika lub wychowawcy.
Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora:

e jest pelnoletnia,

e nie jest karana,
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e zostala poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy W sprawach dotyczacych dzieci i ich rodzin,
ktore uczgszczaja do Swietlicy.

22. Wolontariusze zobowigzani sg do odbywania szkolen, kursow i obozow, jakie sg dla nich
przewidziane

§4
Prawa i obowigzki pracownikow

1. Pracownikami §wietlicy sa:
e pracownicy etatowi
e zatrudnieni na umowe-zlecenie lub umowg o dzieto
e wolontariusze.
2. Pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje w zaleznosci od rodzaju zleconych
obowiazkow.
3. Pracownicy maja prawo do:
e korzystania w czasie zaje¢ ze sprzgtu i pomocy dydaktycznych udostepnionych swietlicy
e wnoszenia wlasnych sugestii i wnioskow odnosnie do programu $wietlicy
e tworzenia programu $wietlicy po konsultacji z kierownikiem.
4. Pracownicy $wietlicy maja obowigzek:
e realizowac program §wietlicy
e prowadzi¢ okreslong dla §wietlicy dokumentacje
e rzetelnie prowadzi¢ zajecia
e utrzymywac¢ kontakt z rodzicami wychowankow
e tworzy¢ wlasciwa atmosfere swietlicy
e posiada¢ nienaganny stosunek do wychowankdow
e dbac o powierzony sprzet i lokal swietlicy
e przestrzegac¢ przepisow bhp

e podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

§5
Prawa i obowiazki wychowankow

1. Wychowankowie $wietlicy maja prawo do:

o opieki wychowaweczej i dydaktycznej
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e brania udzialu w zajg¢ciach prowadzonych przez swietlicg

e korzystania podczas zajec¢ ze sprzetu i pomocy dydaktycznych

e ochrony i poszanowania ich godnos$ci oraz zyczliwego traktowania bez wzgledu
na

e przekonania religijne i status spoteczny

e wyrazania wlasnych mysli, pogladow i przekonan dotyczacych spraw osobistych
1 zycia $wietlicy.

2. Wychowankowie $wietlicy maja obowiazek:

e systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach

o zachowa¢ wlasciwg postawe na terenie §wietlicy

e dbac¢ o mienie, fad i porzadek §wietlicy

e szanowac innych uczestnikow swietlicy

e zszacunkiem odnosi¢ si¢ do wychowawcow oraz podporzadkowac si¢ ich decyzjom

e przestrzegac regulamin i przepisy obowiazujace w swietlicy

§6

Zasady gospodarki finansowej
1. Srodki finansowe i rzeczowe pochodza z:
a) dotacji rzadowych i samorzadowych
b) pomocy instytucji spotecznych
c) darowizn
d) zbidrek parafialnych
e) ofiar indywidualnych.
2. Prawo do dysponowania srodkami finansowymi §wietlicy oraz do podpisywania umow

zaciagajacych zobowigzania finansowe posiada organ prowadzacy.

3.W  przypadku likwidacji $wietlicy majatek przechodzi, proporcjonalnie do wkladu,
na wlasnos¢:

e organu prowadzacego

e instytucji wspierajacych wedtug zawartych wczes$niej umow.

§7
Postanowienia koncowe

1. Decyzje o likwidacji $wietlicy podejmuje organ prowadzacy
Swietlica CHABEREK Strona 7



2. Dokumentacja prowadzona w §wietlicy przechowywana bedzie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi.
4. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy.

5. Statut obowigzuje od dnia 01.01.2012r
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