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REGULAMIN SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNEJ ,,CHABEREK”

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1) Swietlica socjoterapeutyczna ,,CHABEREK” przy Stowarzyszeniu na rzecz Dzieci, Mlodziezy
oraz Rodzin Zastgpczych i Innych Form Rodzicielstwa Zastepczego ,,Chaber’” w Warszawie jest
niepubliczng placowka opiekunczo-wychowawcza wsparcia dziennego, o charakterze
terapeutycznym i profilaktycznym specjalizujaca si¢ w opiece nad dzie¢mi i mtodziezg w trudnej
sytuacji zyciowej, zagrozonej patologia spoteczna.

2) Swietlica socjoterapeutyczna ,,CHABEREK’’ moze uzywaé nazwy skroconej - S$wietlica
Chaberek.

PODSTAWA DZIALANIA

§2

Organizacj¢ placowki okresla regulamin placowki opracowany przez Stowarzyszenie na rzecz Dzieci,
Mtodziezy oraz Rodzin Zastepczych i Innych Form Rodzicielstwa Zastepczego o nazwie ,,Chaber”’

§3
Swietlica ,, CHABEREK’ dziata na podstawie :

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z
pozn. Zm)

2) Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. z
2011 nr 149 poz. 887)

2) Statutu Stowarzyszenia na rzecz Dzieci, Mlodziezy oraz Rodzin Zastepczych i Innych Form
Rodzicielstwa Zastgpczego ,,Chaber’’

3) Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dn. 26.10.1982 wraz
z nowelizacjg z dnia 1 sierpnia 1997 roku.

4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005r. Nr 179,
poz.1485 z p6zn. zm.)

5) Ustawa z dnia 19 sierpnia 2005r. o przeciwdziataniu przemocy (Dz. U. z 2005r. Nr180,
poz1493 z p6zn. zm.) wraz ze zmianami z dnia 10 czerwca 2010 r

6) Statutu $wietlicy Chaberek

7) Niniejszego Regulaminu.

§4
Misjq swietlicy ,,CHABEREK’’ jest stworzenie bezpiecznego, przyjaznego dziecku i rodzinie
miejsca, w ktorym nasi podopieczni bedg mogli zdoby¢ wiedze i umiejetnosci pomocne w tworzeniu
uporzgdkowanego swiata, poprzez wspolne wypracowanie dzialan i zachowan akceptowanych
spolecznie.


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-9-czerwca-2011-r-o-wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-zastepczej/
http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-9-czerwca-2011-r-o-wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-zastepczej/
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§5

Siedziba Swietlicy ,,CHABEREK”’ miesci si¢ przy ulicy Aleje Ujazdowskie 37 w Warszawie.
Lokal, przeznaczony na dziatalno$¢ $wietlicy o powierzchni 148m? sktada si¢ z 6 pokoi, kuchni
1 2 tazienek i jest usytuowany na parterze. Lokal zostat wynajety na warunkach preferencyjnych
od ZGN Warszawa-Srodmiescie.

Organem zalozycielskim i prowadzacym jest Stowarzyszenie na rzecz Dzieci, Mlodziezy oraz
Rodzin Zastepczych i Innych Form Rodzicielstwa Zastepczego ,,Chaber’” z siedziba w Zalesiu
Goérnym ul. Biatej Brzozy 27, tel. 22 402 85 92 zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym
pod numerem KRS 0000379220, www.chaber.org.pl

Swietlica swoja oferte kieruje do dzieci i mtodziezy z zachowaniami problemowymi, z objawami
nieprzystosowania spotecznego, pochodzacymi z rodzin o zaburzonej wigzi emocjonalnej, z
rodzin dysfunkcyjnych z problemami alkoholowymi, uposledzonych spotecznie, z rodzin zyjacych
w nedzy i ubostwie.

Swietlica funkcjonuje w ciagu roku szkolnego oraz podczas trwania wakacji, przez okres jednego
miesigca. Swietlica dziala w dni robocze, o najmniej sze$é godzin dziennie.

Swietlica oferuje indywidualne i grupowe zajecia specjalistyczne W wymiarze nie mniej niz
12 godzin tygodniowo, ze specjalistami ustalonymi w oparciu o diagnoze potrzeb (psycholog,
pedagog, logopeda, terapia Sl, socjoterapia, psychoedukacja, TUS).

Swietlica CHABEREK prowadzi stata wspotprace z pracownikiem socjalnym zatrudnionym w
Osrodku Pomocy Spotecznej, Pedagogiem lub/i Psychologiem szkolnym, Warszawskim Centrum
Pomocy Rodzinie, Kuratorem Sagdowym oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka
rodziny i dziecka oraz lokalnymi systemami wsparcia na rzecz rodziny i dziecka.

FUNKCJE SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNEJ

Swietlica spetnia trzy podstawowe funkcje takie jak:
1) Funkcja opiekuncza:
a) Organizowanie opieki po odbytych zajgciach szkolnych;
b) Stworzenie warunkéw do nauki;
C) Zapewnienie na miar¢ mozliwos$ci poczucia bezpieczenstwa;
d) Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych i osobistych;
e) Stwarzanie naturalnych sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow
z robwiesnikami;
f) Indywidualne podejscie do kazdego wychowanka oraz poszanowanie jego godnoS$ci
osobistej;
g) Zainteresowanie si¢ osobistymi sprawami wychowanka, a takze troska, stuzenie rada
i pomocg;
h) Dozywianie, w formie podwieczorku
2) Funkcja wychowawcza:
a) Ksztaltowanie osobowosci dziecka;
b) Przygotowanie do samodzielnego podejmowania inicjatyw;
c) Kreowanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje i innych podopiecznych czyny
i dziatania;
d) Zapoznawanie i utrwalanie zasad funkcjonowania w spoteczenstwie;
e) Wyrobienie poczucia szacunku na pracg pracownikow szkol, wychowawcow
w $wietlicy, rodzicow 1 innych 0s6b z najblizszego otoczenia dziecka;
f) Nauka tolerancji wobec innych osob, a takze nauka, kiedy ta tolerancja si¢ konczy;



7 /m/ bor

enie na Rz IH cid
l/h llx/

g) Zapoznanie dzieci z zasadami higieny osobistej i higieny pracy — dostosowane
do potrzeb i mozliwosci dzieci;

3) Funkcja dydaktyczna:

a) Organizowanie nauki wlasnej i pomocy kolezenskiej pod opiecka wychowawcy;

b) Rozwijanie czytelnictwa;

¢) Pomoc dziecku w odrabianiu zadan domowych;

d) Pomoc w wyrownywaniu brakow zwigzanych z nauka w szkole;

e) Utworzenie i wprowadzenie zasad sprzyjajacych nauce takich jak: cisza, odpowiednie
o$wietlenie, wlasciwe stanowisko do pracy lekcyjnej, skupienie, pomoce naukowe;

f) Dotozenie wszelkich staran w rozwoj zainteresowan dzieci;

CELE I ZADANIA SWIETLICY

§6

Celem nadrzednym dzialalnosci Swietlicy CHABEREK jest poprawa jakoSci zZycia dzieci
i mlodziezy poprzez wspieranie prawidlowego rozwoju fizycznego, emocjonalnego i spotecznego
naszych podopiecznych, ktérych status spoleczno-ekonomiczny ich rodzin, uzaleznienia
oraz dysfunkcjonalno$¢ nie pozwala na pelny i swobodny rozwdj.

§7

Celem dziatalnosci $wietlicy w szczego6lnosci jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy pomocy w kryzysach szkolnych, rodzinnych,
Rowiesniczych i osobistych, w oparciu o diagnozg indywidualng dziecka.

Realizacja zaje¢ socjoterapeutycznych, w statych grupach dzieci i mtodziezy, prowadzonych
przez terapeute.

Prowadzenie indywidualnych programéw korekcyjnych i kompensacyjnych.

Realizacja programow profilaktycznych skierowanych do wychowankow i ich opiekunow.
Udzielanie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego dzieciom z rodzin dotknietych
alkoholizmem, przemoca czy narkomanig lub innymi przejawami patologii.

Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji.

Przeciwdziatanie patogennym wplywom s$rodowiska rodzinnego, kompensowanie brakow
emocjonalnych, a takze podejmowanie prob w zapobieganiu demoralizacji lub zahamowaniu
tego zjawiska, jesli juz zaistniat.

Ksztattowanie prawidlowych kontaktow dziecka z jego rodzing i S$rodowiskiem oraz
uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

Pomoc w nauce, wyréwnywanie zalegtosci edukacyjnych, nauka jezykow obcych.

10) Organizacja czasu wolnego, rozwoj zainteresowan, organizacja zabaw i zaje¢ sportowych;

organizacj¢ wypoczynku letniego i zimowego.

11) Ksztattowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych.
12) Przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie oraz

uczenia samodzielno$ci w zyciu.
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§8

1) Rozwijanie zainteresowan plastycznych, sportowych, tanecznych oraz kulturowych:

a)

b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)

Zapoznanie dzieci z r6znymi technikami plastycznymi za pomocg, ktérych mogg wyrazaé
Swoje uczucia;

Rozwijanie wyobrazni tworczej;

Rozwijanie aspiracji zyciowych;

Wyczulanie na pickno kultury;

Uprawianie sportu, jako forma spedzania wolnego czasu oraz ksztaltowanie cech
spotecznych;

Wyrobienie rytmiki i poprawienie koordynacji ruchowej za pomoca tanca;

Wyrazanie swoich uczu¢ za pomocg tanca;

Wykorzystanie prac plastycznych oraz obserwacja zachowan dzieci podczas roéznych
zajec do celow terapeutycznych;

2) Promowanie zdrowego stylu zycia:

a)
b)

c)

d)
e)

Przekazywanie wiedzy na temat zdrowia;

Odpoczynek oraz zajgcia relaksacyjne, jako wazny element majacy wptyw na psychike i
zdrowie kazdego czlowieka;

Zachecanie do siegania po ksiazki, czasopisma, prase, jako czynnik majacy wplyw na
rozwijanie wyobrazni i poszerzanie swojej wiedzy;

Poznawanie kultury, historii i wielkich ludzi naszego miasta;

Wyrabianie umiejetnego zarzadzania swoim czasem,;

3) Organizowanie imprez okoliczno$ciowych z udziatem wychowankow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Andrzejki;
Mikotajki;
Choinka;
Boze Narodzenie — spotkanie optatkowe;
Bal karnawatowy — bal przebierancow;
Walentynki;
Wielkanoc;
Dzien Matki;
§9

Swietlica CHABEREK zapewnia dzieciom i mtodziezy uczestniczacej w zajeciach:

Profesjonalng 1 skoncentrowana na sprawach dziecka kadre wychowawcow, psychologow i
terapeutow.

Pomoc w nauce poprzez indywidualne oraz grupowe zajecia wyrownawcze.

Ciekawe zajecia sportowe, kulturalne i rekreacyjne, dostosowane do ich potrzeb i preferenciji.
Pomoc w rozwijaniu zainteresowan podopiecznych.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

Poszanowanie podmiotowosci uczestnika zaje¢, wystuchanie jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz
informowania go o podejmowanych wobec niego dziataniach.

1

2)
3)
4)
5)
6)
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METODY | FORMY PRACY TERAPEUTYCZNEJ | WYCHOWAWCZEJ

§ 10

1) Metody terapeutyczne stosowane podczas zajg¢ Swietlicowych:

Socjoterapia;

Acrtterapia;

Muzykoterapia;

Cwiczenia i zabawy dydaktyczne;
Metody relaksacyjne;

Burza mézgow;

Psychodramy;

Trening interpersonalny;

2) Powyzsze metody terapeutyczne dostosowane sa do indywidualnych potrzeb dzieci
i miodziezy z zaburzeniami zachowan, zaburzeniami emocjonalnymi, zagrozonych
uzaleznieniami

3) Metody zajec praktycznych:

Techniki plastyczne, taniec;
Gry i zabawy dydaktyczne;
Gry $wietlicowe;

Konkursy;

Cwiczenia — zajecia sportowe;
Wycieczki;

Zajecia kulinarne;

Zabawy tematyczne;

4) W swietlicy sa prowadzone nastepujace formy zajeé:

konsultacje indywidualne;

spotkania grupowe;

zajecia srodowiskowo-integracyjne;

wspolne zajecia z rodzicami lub opiekunami w tym wspolne wyjazdy integracyjne;
wspotpraca ze szkota.

praca z rodzing: spotkania indywidualne i grupowe

§11

1) W swietlicy CHABEREK dziala Staty Zespdét do spraw oceny sytuacji dziecka w sktad,

ktérego wchodza:

a) Kierownik swietlicy CHABEREK.

b) Psycholog-terapeuta.

c) Wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka.
2) Do zadan Zespotu nalezy:

a) Biezaca analiza kart pobytu dziecka.

b) Okresowa ocena sytuacji dziecka.

c) Ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka.

d) Analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i jego rodzing.

e) Modyfikowanie indywidualnego planu pracy.
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Na posiedzeniach Statego Zespolu zapraszane sg rdwniez osoby bliskie dziecku, a takze
przedstawiciele Sadu Rodzinnego i Nieletnich, pracownicy socjalni Osrodka Pomocy
Spotecznej lub inne osoby czy instytucje udzielajace bezposredniej pomocy rodzinie
wychowanka.

§12

W ramach mozliwosci $wietlica wspiera indywidualne doksztatcanie pracownikow,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdétowych.

§13

Zebrania organéw Swietlicy odbywaja sie raz w miesiacu w celu biezacej koordynacji spraw
organizacyjnych, porzadkowych i wychowawczych.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)

5)

1

ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY

§14
Swietlica przeznaczona jest dla 24 dzieci i milodziezy uczeszczajacych do szkoty
podstawowej, zamieszkatych na terenie dzielnicy Srodmiescie w Warszawie
Swietlica czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach: 13.00 do 19.00
Pobyt w Swietlicy ma charakter dobrowolny i jest nieodptatny.
Grupy majg charakter otwarty.
W czasie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem placowki pod opieka jednego wychowawcy
nie moze przebywac wiecej niz 10 dzieci.
Swietlica zapewnia dzieciom i mtodziezy wyposazenie w przedmioty potrzebne do zajec.
W dziataniach wychowawczych organizowanych w placowce wraz z dzieckiem,
moga uczestniczy¢ rodzice lub opiekunowie dziecka.

§15
Podstawg organizacji pracy w $wietlicy pod katem realizacji celow jest Plan Pracy Swietlicy
przygotowany przez kierownika $wietlicy, na rok szkolny zatwierdzony przez Staty Zespot do
spraw oceny sytuacji dziecka i przekazany do wiadomosci organowi prowadzacemu.
Zajecia w $wietlicy odbywajg si¢ w formie blokéw tematyczno-programowych, w uktadzie
tygodniowym, zgodnie z Planem Pracy Swietlicy.
Dzienny plan pracy w $wietlicy odnotowuje si¢ w Dzienniku Zaje¢ Swietlicy.
W placowce dla kazdego dziecka prowadzi si¢: karte informacyjng, ktéra zawiera
uaktualniang informacj¢ o znaczacych dla dziecka wydarzeniach, w tym o postgpach w nauce
szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz oceng¢ aktualnej sytuacji dziecka, a takze wykaz
kontaktoéw w ramach wspotpracy z rodzing, szkotg i innymi instytucjami.
Co 6 miesi¢cy dokonuje si¢ ewaluacji osiagnie¢ poszczegélnych dzieci uczestniczacych w
zajgciach $wietlicowych.

§16
Swietlica CHABEREK prowadzi nastepujaca dokumentacje:
a) Regulamin $wietlicy (organ prowadzacy)
b) Ksiega ewidencji wychowankow (kierownik)
€) Roczny Plan Pracy z podziatem na poszczegolne miesigce (kierownik)
d) Dzienny Plan Pracy z lista uczestnikow, tematyka zaj¢é, liczba uczestnikow w
poszczegdlnych zajeciach (wychowawca)
e) Karte informacyjng (wychowawca)
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2)

f)
9)

h)

)
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Indywidualny plan pracy (kierownik)

Wykaz kontaktow w ramach wspotpracy rodzing, szkola i innymi instytucjami
(wychowawca)

Karte udziatu w =zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu, (psycholog-
terapeuta)

Dokumentacje osobista dziecka: wniosek o przyjecie do Swietlicy, zgodg
rodzicow/opiekunéw wyniki badan psychologicznych i1 pedagogicznych, wskazania
dotyczace opieki, wychowania i indywidualnej terapii, korespondencje dotyczaca
wychowanka itp., plan pracy opracowany na dany etap edukacyjny dziecka
(wychowawca)

Protokoty z posiedzen Statego Zespotu do spraw oceny sytuacji dziecka (kierownik)

Organ prowadzgcy $wietlice prowadzi dokumentacje¢ kadrowa i finansowa.

Teczki z dokumentacjg osobista wychowankow maja charakter poufny. Moga z nich
korzysta¢: kierownik, wychowawcy, a pozostale osoby wylacznie za zgoda kierownika
swietlicy.

§ 17

Wychowankéw do $wietlicy przyjmuje sig:

e Na ich prosbg (po dostarczeniu zgody rodzicow lub opiekundw)

e Na prosbe rodzicow lub opiekunow

e Na wniosek szkoty, Sadu Rodzinnego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodka Pomocy Spotecznej oraz oséb
fizycznych, ktore stwierdza potrzebe udzielenia dziecku pomocy przez $wietlice.

Dzieci do $wietlicy przyjmowane sa z zatozeniem, ze korzystaja z placowki 3 - 5 dni
w tygodniu. Od tej zasady moga by¢ jednak odstepstwa w zwigzku ze specyficznymi
potrzebami i sytuacja dziecka.

Decyzje o przyjeciu dziecka do swietlicy podejmuje kierownik swietlicy lub organ
prowadzacy.

§ 18

Wychowanek Swietlicy ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Poszanowania jego godnosci osobistej 1 ochrony przed przemoca.

Korzystania w czasie zajec¢ ze sprzetu i pomocy dydaktycznych.

Udzialu we wszystkich zajeciach o charakterze sportowo - rekreacyjnym i kulturalnym.
Uczestniczenia w kotkach zainteresowan.

Zghaszania uwag dotyczacych pracy Swietlicy.

Wychowanek ma obowigzek:

a) Przestrzegania regulaminu wewnetrznego Swietlicy.

b) Uczestniczenia w zajeciach z zakresu socjoterapii, profilaktyki uzaleznien itp.

c) Wspdtpracy z wychowawca w zakresie pomocy w nauce.

d) Respektowania przepisow bhp.

e) Dbatosci o wspolne dobro, tad, porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych.

f) Przestrzegania zasad kultury wspoltzycia.

g) Podporzadkowania sie¢ decyzjom kierownika i wychowawcow podczas pobytu w
placowce.



Chater

Stowarzyszenie na Rzecz Dzicci i
Miodziezy oraz Rodzin Zastepezych

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19

1) Wszelkie zmiany w regulaminie $wietlicy dokonywane sa przez organ prowadzacy w formie
pisemnej.
2) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.



